)

FEDERATIONDU N & -
TRAVAIL
DE L’ONTARIO

" a

CONNAISSEZ
VOS DROITS!

Les travailleuses et travailleurs de I’Ontario ont lutté pour obtenir ces droits :

~—
-

LOI SUR LES RELATIONS DE TRAVAIL _

Les modifications sont entrées en vigueur le 1" janvier 2018. 4 A
) =

DROIT A UNE NEGOCIATION
COLLECTIVE VALABLE

CINQ ETAPES
A SUIVRE POUR
SE SYNDIQUER :

// REGROUPEMENT DES UNITES

Capacité de tenir des votes DE NEGOCIATION 1. Créez un comité avec des
a I'extérieur du lieu de travail, > Capacité des personnes qui travaillent collégu.es de tra_vail auxquels
notamment par des moyens dans différents lieux mais qui ont le vous faites confiance.
électroniques et par téléphone. méme employeur et font partie du 2. Parlez de ce qui doit changer

méme syndicat de négocier ensemble si au travail.

I’employeur et le syndicat y consentent; 3 Dressez une liste de contacts
Capacité de faire compter son > Capa_ci‘té <,1es membres de lieux (_1e portant les coordonnées de
vote dés le début (expansion travail & I’égard desquels le syndicat tous les membres de votre
de I'accréditation sur yi.ent d’obtenir I’accrédita.tion de se : lieu de travail.
vérification des cartes) dans joindre aux membres de lieux de travail 4. Déterminez les probléemes

déja syndiqués pour négocier avec le
méme employeur pourvu qu’ils fassent
partie du méme syndicat.

trois secteurs (agences de qu’ont vos collégues de travail.

placement temporaire, services 5. Communiquez avec la

d’imfn.eubl'es,. et soins ?? Fédération du travail de
domicile ainsi que services //' PREMIERE CONVENTION I’Ontario pour gu’elle vous

communautaires) — pourvu COLLECTIVE adresse a un syndicat.
que le syndicat obtienne

I'appui de 55 % des membres
de l'unité éventuelle.

Acceés automatique a une €€ 1l importe d I
premiére convention collective |:npo ¢ fe s _rz—:lppe o
dans les cas oil 'employeur qu’en nous mobilisant, nous
contrevient a la Loi sur les obtenons de meilleures
relations de travail. conditions de travail pour

L. . .- tous les travailleurs et les
Sl d:’“gences /I OBLIGATION DU SUGCESSEUR travailleuses de POntario. gy
rigoureuses (de prouver Protections contre le transfert

u’un deuxiéme vote aurait ) .
q de contrat dans I'industrie des

probablement révélé la vraie : »
volonté des membres et que le D CHIIAMEES (oh O SI VOUS CROYEZ QUE L'ON

syndicat avait un appui suffisant SOEEMRES ORI 0O VIOLE VOS DROITS, VEUILLEZ

des membres) dans les cas ou nettoyage et d,allmentatlon) COMMUNIQUER AVEC :
) . . et possibilité d’accorder ces
I’employeur contrevient a la

. . . protections au personnel des
Loi sur les relations de travail. . . .
services a financement public.

/I votre déléguée ou
délégué syndical

// la Fédération du travail de

DROIT DE SE DROIT DE GREVE 'Ontario : 1-800-668-9138
SYNDIQUER /I le Workers’ Action Centre :
// DROIT DE RENTRER AU 1-855-531-0778

/I ACCES RAPIDE A LINFORMATION TRAVAIL APRES UNE GREVE 7B ElER e erEvals

SUR LE LIEU DE TRAVAILL (p. ex., OU UN LOCK-OUT LEGAL 1-800-531-5551

noms, numéros de téléphone et - peu importe sa durée;

adresses de courriel personnelles // PROTECTION CONTRE Vous pouvez en outre

des employées et employés et, LES CONGEDIEMENTS dénoncer votre patron en

dans certains cas, titres de poste SANS MOTIF VALABLE communiquant avec le >\

et adresses d’affaires) — pourvu Bad Boss Hotline au numéro

dans les cas ou
I’employeur veut
« faire table rase »

/I Capacité d’obtenir DES MOYENS aprés une campagne

DE COMMUNICATION autres que de syndicalisation,
I’adresse du domicile. une greve ou un lock-out.

que le syndicat ait I’'appui de
20 % des membres;

1-855-531-0778.
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